Datenschutzerklarung und Einwilligung zur Datennutzung

Fir AHORN Hotels & Resorts ist der Schutz und die Vertraulichkeit Ihrer Daten von
besonderer Bedeutung. Die Erhebung und Verwendung lhrer personenbezogenen Daten
erfolgt ausschlief3lich im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen des geltenden
Datenschutzrechts. Wir lehnen uns im Speziellen an die EU Datenschutz-Grundverordnung
(DS-GVO). Bei der Internetnutzung orientieren wir uns zum Schutz lhrer
personenbezogenen Daten am Telemediengesetz (TMG) der Bundesrepublik Deutschland.

Mit dieser Datenschutzerklarung informieren wir Sie dartiber, welche personenbezogenen
Daten wir im Rahmen |lhres Bewerbungsprozesses erheben und zu welchem Zweck die
Daten verwendet werden. Diese Datenschutzerklarung gilt fir das Karriereportal und das
Bewerbermanagementsystem der AHORN Hotels & Resorts. Im Folgenden informieren wir
Sie Uber Art, Umfang und Zwecke der Erhebung und Verwendung personenbezogener
Daten.

Name und Anschrift des Verantwortlichen
Der Verantwortliche im Sinne der DSGVO und anderer nationaler Datenschutzgesetze der
Mitgliedsstaaten sowie sonstiger datenschutzrechtlicher Bestimmungen ist die:

AHORN Management GmbH, Tauentzienstr. 11, D-10789 Berlin, Deutschland
Tel: +49 (0) 30 315 950 73, Fax: +49 (0) 30 315 950 43, Mail: info@ahorn-hotels.de

Name und Anschrift des Datenschutzbeauftragten
Der Datenschutzbeauftragte des Verantwortlichen ist:

Andreas Thurmann, DataSolution Thurmann GbR, Isarstr. 13, D-14974 Ludwigsfelde,
Deutschland, Tel.: +49 (0) 3378 202513, Fax: (0) 3378 202514, Mail:
mail@hoteldatenschutz.de

Allgemeines zur Datenverarbeitung

1. Umfang der Verarbeitung personenbezogener Daten

Wir erheben und verwenden personenbezogene Daten unserer Nutzer grundsatzlich nur,
soweit dies zur Bereitstellung einer funktionsfahigen Webseite sowie unserer Inhalte und
Leistungen erforderlich ist. Die Erhebung und Verwendung personenbezogener Daten
unserer Nutzer erfolgt regelmafig nur nach Einwilligung des Nutzers. Eine Ausnahme gilt in
solchen Fallen, in denen eine vorherige Einholung einer Einwilligung aus tatsachlichen
Grunden nicht mdglich ist und die Verarbeitung der Daten durch gesetzliche Vorschriften
gestattet ist.

2. Rechtsgrundlage fiir die Verarbeitung personenbezogener Daten

Soweit wir flr Verarbeitungsvorgange personenbezogener Daten eine Einwilligung der
betroffenen Person einholen, dient Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO als Rechtsgrundlage. Bei der
Verarbeitung von personenbezogenen Daten, die zur Erfillung eines Vertrages, dessen
Vertragspartei die betroffene Person ist, erforderlich ist, dient Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO als
Rechtsgrundlage. Dies gilt auch fir Verarbeitungsvorgange, die zur Durchfihrung
vorvertraglicher MalRnahmen erforderlich sind. Soweit eine Verarbeitung personenbezogener
Daten zur Erfillung einer rechtlichen Verpflichtung erforderlich ist, der unser Unternehmen
unterliegt (z.B. nationale Meldegesetze), dient Art. 6 Abs. 1 lit. c DSGVO als
Rechtsgrundlage. Ist die Verarbeitung zur Wahrung eines berechtigten Interesses unseres



Unternehmens oder eines Dritten erforderlich und Uberwiegen die Interessen, Grundrechte
und Grundfreiheiten des Betroffenen das erstgenannte Interesse nicht, so dient Art. 6 Abs. 1
lit. f DSGVO als Rechtsgrundlage fur die Verarbeitung.

3. Datenléschung und Speicherdauer

Die personenbezogenen Daten der betroffenen Person werden geldscht oder gesperrt,
sobald der Zweck der Speicherung entféllt. Eine Speicherung kann dariber hinaus erfolgen,
wenn dies durch den europaischen oder nationalen Gesetzgeber in unionsrechtlichen
Verordnungen, Gesetzen oder sonstigen Vorschriften, denen der Verantwortliche unterliegt,
vorgesehen wurde. Eine Sperrung oder Léschung der Daten erfolgt auch dann, wenn eine
durch die genannten Normen vorgeschriebene Speicherfrist ablauft, es sei denn, dass eine
Erforderlichkeit zur weiteren Speicherung der Daten fir einen Vertragsabschluss oder eine
Vertragserfillung besteht.

lhre Online-Bewerbung

1. Beschreibung und Umfang der Datenverarbeitung

Wenn Sie uns im Rahmen des Bewerbungsprozesses personenbezogene Daten mitteilen,
werden diese zur Erhebung, Verarbeitung und / oder Nutzung in folgende Datenarten und
Datenkategorien eingeteilt:

e Personendaten (Vor- und Nachname, Geburtsdatum, Adresse, Schulabschluss)
Kommunikationsdaten (Telefonnr., Mobilfunknr., Faxnr., E-Mail-Adresse)

¢ Auskunftsangaben (von Dritten, z.B. Auskunfteien oder aus 6ffentlichen
Verzeichnissen)

e Daten Uber die Beurteilung und Bewertung im Bewerbungsverfahren

e Daten zur Ausbildung (Schule, Berufsausbildung, Zivil-/ Wehrdienst, Studium,
Promotion)

e Daten zum bisherigen beruflichen Werdegang, Ausbildungs- und Arbeitszeugnisse

e Angaben zu sonstigen Qualifikationen (z.B. Sprachfertigkeiten, PC-Kenntnisse,
ehrenamtliche Tatigkeiten)

e Bewerbungsfoto

e Angaben zum Gehaltswunsch

o Bewerbungshistorie

Wenn Sie von unseren Webseiten eine Online-Bewerbung vornehmen, so geschieht das
durch das Online-Bewerbungssystem softgarden der softgarden e-recruiting GmbH,
TauentzienstralRe 14, D- 10789 Berlin, Deutschland. Alle von Ihnen eingegebenen Daten
werden verschlisselt Ubertragen. softgarden hat sich zum datenschutzgerechten Umgang
mit lhren Gbermittelten Daten verpflichtet. Sie ergreift alle organisatorischen und technischen
MaRnahmen zum Schutz |hrer Daten.

softgarden betreibt IT Infrastruktur an den Blrostandorten in Berlin und Saarbriicken sowie
in Rechenzentren folgender Dienstleister

e mylLoc managed IT AG
e PlusServer GmbH

Alle Rechenzentren sind am Standort Deutschland angesiedelt.

Die von Ihnen Ubermittelten personenbezogenen Daten verwenden wir ausschlieRlich zur
Bearbeitung lhrer Bewerbung flr die ausgeschriebene Stelle. Von lhren personenbezogenen
Daten erhalten nur Personen Kenntnis, die in den Bewerbungsprozess involviert sind. Alle
mit der Datenverarbeitung betrauten Mitarbeiter sind verpflichtet, die Vertraulichkeit lhrer



Daten zu wahren. Wir geben Ihre personenbezogenen Daten nicht an Dritte weiter, es sei
denn, Sie haben in die Datenweitergabe eingewilligt oder wir sind aufgrund gesetzlicher
Bestimmungen und/oder behoérdlicher oder gerichtlicher Anordnungen zu einer
Datenweitergabe verpflichtet.

Sollte ein Bewerber auf das Profil einer anderen Stellenausschreibung passen, die von
einem mit uns verbundenen Unternehmen veréffentlicht wurde, leiten wir gern die
Bewerbungsunterlagen weiter. Hierzu werden wir uns zuvor die Einwilligung des Bewerbers
einholen. Die Daten werden ansonsten ausschliellich fiir die Bearbeitung der Bewerbung
durch die Fachabteilung und zur Kommunikation verwendet.

2. Rechtsgrundlage fiir die Datenverarbeitung

Rechtsgrundlage fur die Verarbeitung der Daten ist das Vertragsanbahnungsverhaltnis bzw.
der Abschluss eines Vertrages mit dem Nutzer. Fur die Weiterleitung der
Bewerbungsunterlagen an ein verbundenes Unternehmen werden wir zuvor die Einwilligung
einholen.

3. Zweck der Datenverarbeitung
Die Verarbeitung der personenbezogenen Daten aus der Eingabemaske dient uns allein zur
Bearbeitung der Bewerbung.

4. Dauer der Speicherung

Innerhalb von sechs Monaten nach Abschluss des konkreten Bewerbungsverfahrens werden
Ihre Daten automatisch geléscht. Dies gilt nicht, sofern gesetzliche Bestimmungen einer
Léschung entgegenstehen, die eine weitere Speicherung zum Zwecke der Beweisflihrung
erfordern oder Sie einer langeren Speicherung ausdricklich zugestimmt haben. Es erfolgt
keine Mitteilung Uber die Loschung der Daten.

5. Widerspruchs- und Beseitigungsmoglichkeit

Der Nutzer hat jederzeit die Mdglichkeit, die Verarbeitung seiner personenbezogenen Daten
zu widersprechen. Hierfiir haben wir die E-Mail-Adresse widerruf@ahorn-hotels.de
eingerichtet. Wir weisen darauf hin, dass im Fall eines Widerspruchs die Bewerbung nicht
abgeschlossen bzw. die Konversation nicht fortgefuhrt werden kann.

Erhebung und Verwendung lhrer Daten
1. Beschreibung und Umfang der Datenverarbeitung sowie Rechtsgrundlage

Allgemein

Um den Bewerbungsprozess flr Sie transparent zu gestalten, kdnnen Sie sich anmelden.
Hierfur missen Sie Ihren Namen und lhre E-Mail-Adresse sowie ein Passwort eingeben.
Diese Daten werden bendtigt, um einen Account im Karriereportal fir Sie einzurichten und
zu verwalten. Nicht zuletzt bendtigen wir diese und gegebenenfalls weitere Daten auch, um
auf Winsche, Fragen und Kritik reagieren zu kénnen.

Weitere optionale Daten sind:

o Kontaktdaten (Anschrift, Telefonnummer)

e Lebenslaufdaten (z.B. Schulbildung, Berufsausbildung, Berufserfahrung,
Sprachkenntnisse)

e Profile in sozialen Netzwerken (z.B. XING, LinkedIn, Facebook)

e Dokumente im Zusammenhang mit Bewerbungen (Bewerbungsfotos, Anschreiben,
Zeugnisse, Arbeitszeugnisse, Arbeitsproben etc.)

Rechtsgrundlage der Verarbeitung: § 26 Abs.1 BDSGneu.



Verarbeitung Lebenslaufdokumente

softgarden verarbeitet und analysiert vom Bewerber hochgeladene Dokumente, um
Lebenslaufdaten zu extrahieren. Die Verarbeitung erfolgt innerhalb der Infrastruktur von
softgarden. Eine Ubermittlung an Dritte erfolgt nicht. Rechtsgrundlage ist § 26 Abs.1
BDSGneu.

Weitergabe von Daten

Im Rahmen der Weiterentwicklung des Geschéafts von softgarden kann es dazu kommen,
dass sich die Struktur der softgarden e-recruiting GmbH wandelt, indem die Rechtsform
geandert wird, Tochtergesellschaften, Unternehmensteile oder Bestandteile gegriindet,
gekauft oder verkauft werden. Bei solchen Transaktionen werden die Kundeninformationen
zusammen mit dem zu Ubertragenden Teil des Unternehmens weitergegeben. Bei jeder
Weitergabe von personenbezogenen Daten an Dritte in diesem Zusammenhang tragt
softgarden dafiir Sorge, dass dies in Ubereinstimmung mit dieser Datenschutzerklarung und
den einschlagigen Datenschutzgesetzen erfolgt. Rechtsgrundlage ist Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. f
DSGVO.

Feedback Modul

Um unsere Bewerbungsprozesse zu optimieren wird softgarden Ihnen in verschiedenen
Schritten des Bewerbungsverfahrens die Moglichkeit geben, Feedback abzugeben. Dabei
werden Positionstitel und Standort der Position erfasst, auf die Sie sich beworben haben.
Diese Informationen kénnen zusammen mit Ihrem Feedback auch zu externen Partnern wie
kununu Ubermittelt werden. Weitere personenbezogene Daten als Positionstitel und Standort
der Position werden nicht erhoben. Eine Ubermittlung von personenbezogenen Daten findet
nicht statt. Rechtsgrundlage ist Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. f DSGVO.

Plattformen fiir Online-Umfragen

Mit dieser Art von Diensten kdnnen Nutzer direkt Gber diese Applikation mit den von
Drittanbietern betriebenen Plattformen fur Online-Umfragen interagieren. Ist ein
entsprechender Dienst installiert, so kann er auf den Seiten, auf denen er installiert ist,
mdglicherweise auch dann Navigations- und Nutzungsdaten sammeln, wenn Nutzer den
Dienst nicht aktiv verwenden. Rechtsgrundlage ist Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. f DS-GVO.

Das SurveyMonkey Widget ist ein Service fur das Interagieren mit der SurveyMonkey-
Plattform fir Online-Umfragen von SurveyMonkey Inc.

Erhobene personenbezogene Daten: Cookie und Nutzungsdaten.
Verarbeitungsort: USA — https://www.surveymonkey.com/mp/policy/privacy-policy/

Verbesserung der softgarden Dienste
Zur Verbesserung der angebotenen Dienste sowie der Unterstitzung des Kunden bei
Supportanfragen finden verschiedene Systeme Einsatz.

2. Zweck der Datenverarbeitung

Die Daten Uber den Nutzer werden erhoben, damit softgarden die Dienstleistungen erbringen
kann. Dariber hinaus werden Daten zu folgenden Zwecken erhoben: Analytik, Interaktion mit
Support- und Bewertungs-Plattformen, Verwaltung von Support- und Kontaktanfragen,
Verwaltung von Nutzer-Datenbanken, Verwalten von Kontakten und Versenden von
Nachrichten, Kontaktieren des Nutzers, Zugriff auf Profile von Drittanbietern (z.B. Login Uber
LinkedIn und XING), Anzeigen von Inhalten externer Plattformen.

Die personenbezogenen Daten, die zu den aufgefihrten Zwecken verwendet werden, sind in
den jeweiligen Abschnitten dieses Dokuments aufgefiihrt.

3. Widerspruchs- und Beseitigungsmoglichkeit



Der Nutzer hat jederzeit die Mdglichkeit, die Verarbeitung seiner personenbezogenen Daten
zu widersprechen. Hierfiir haben wir die E-Mail-Adresse widerruf@ahorn-hotels.de
eingerichtet. Wir weisen darauf hin, dass im Fall eines Widerspruchs die Bewerbung nicht
abgeschlossen bzw. die Konversation nicht fortgefuhrt werden kann.

Bereitstellung der Webseite und Erstellung von Logfiles
1. Beschreibung und Umfang der Datenverarbeitung

softgarden und die Dienste von Drittanbietern kénnen zu Betriebs- und Wartungszwecken
Dateien sammeln, die die Uber diese Applikation stattfindende Interaktion aufzeichnen
(Systemprotokolle), oder andere personenbezogene Daten (z. B. IP-Adresse) zu diesem
Zweck verwenden.

Beim Zugriff auf die Produkte von softgarden ubermittelt Ihr Internetbrowser aus technischen
Grunden automatisch Daten. Folgende Daten werden getrennt von anderen Daten, die Sie
unter Umstanden an uns Ubermitteln, gespeichert:

Datum und Uhrzeit des Zugriffs,
Browsertyp und -version,
verwendetes Betriebssystem,

URL der zuvor besuchten Webseite,
Menge der gesendeten Daten,

IP Adresse des Zugriffs

Diese Daten werden ausschlieRlich aus technischen Griinden gespeichert und werden zu
keinem Zeitpunkt einer bestimmten Person zugeordnet.

2. Rechtsgrundlage fiir die Datenverarbeitung

Rechtsgrundlage fur die vortibergehende Speicherung der Daten und der Lodfiles ist die
Verarbeitung zur Wahrung unseres berechtigten Interesses gemalf} Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. f
DSGVO.

3. Zweck der Datenverarbeitung

Die vorubergehende Speicherung der IP-Adresse durch das System ist notwendig, um eine
Auslieferung der Webseite an den Rechner des Nutzers zu ermdglichen. Hierflr muss die IP-
Adresse des Nutzers fiir die Dauer der Sitzung gespeichert bleiben.

Die Speicherung in Lodfiles erfolgt, um die Funktionsfahigkeit der Webseite sicherzustellen.
Zudem dienen uns die Daten zur Optimierung der Webseite und zur Sicherstellung der
Sicherheit unserer informationstechnischen Systeme. Eine Auswertung der Daten zu
Marketingzwecken findet in diesem Zusammenhang nicht statt.

In diesen Zwecken liegt auch unser berechtigtes Interesse an der Datenverarbeitung.

4. Dauer der Speicherung

Die Daten werden geldscht, sobald sie fir die Erreichung des Zweckes ihrer Erhebung nicht
mehr erforderlich sind. Im Falle der Erfassung der Daten zur Bereitstellung der Webseite ist
dies der Fall, wenn die jeweilige Sitzung beendet ist.

Im Falle der Speicherung der Daten in Lodfiles ist dies nach spatestens sieben Tagen der
Fall. Eine dartuberhinausgehende Speicherung ist méglich. In diesem Fall werden die IP-
Adressen der Nutzer geléscht oder verfremdet, sodass eine Zuordnung des aufrufenden
Clients nicht mehr méglich ist.



5. Widerspruchs- und Beseitigungsmoglichkeit

Die Erfassung der Daten zur Bereitstellung der Webseite und die Speicherung der Daten in
Lodfiles ist fur den Betrieb der Internetseite zwingend erforderlich. Es besteht folglich seitens
des Nutzers keine Widerspruchsmaoglichkeit.

Verwendung von Cookies

1. Beschreibung und Umfang der Datenverarbeitung

softgarden speichert so genannte ,Cookies”, um Ilhnen einen umfangreichen
Funktionsumfang zu bieten und die Nutzung unserer Webseiten komfortabler zu gestalten.
,Cookies" sind kleine Dateien, die mit Hilfe Ihres Internetbrowsers auf Ihrem Rechner
gespeichert werden. Wenn Sie den Einsatz von ,,Cookies” nicht wiinschen, kénnen Sie das
Speichern von ,,Cookies” auf Inrem Rechner durch entsprechende Einstellungen lhres
Internetbrowsers verhindern. Bitte beachten Sie, dass die Funktionsfahigkeit und der
Funktionsumfang unseres Angebots dadurch eingeschrankt sein kénnen.

Diese Website nutzt folgende Arten von Cookies, deren Umfang und Funktionsweise im
Folgenden erlautert werden:

Transiente Cookies

Transiente Cookies werden automatisiert geléscht, wenn Sie den Browser schlieRen. Dazu
zahlen insbesondere die Session-Cookies. Diese speichern eine sogenannte Session-ID, mit
welcher sich verschiedene Anfragen |hres Browsers der gemeinsamen Sitzung zuordnen
lassen. Dadurch kann lhr Rechner wiedererkannt werden, wenn Sie auf unsere Website
zurlickkehren. Die Session-Cookies werden geléscht, wenn Sie sich ausloggen oder den
Browser schliel3en.

Persistente Cookies

Persistente Cookies werden automatisiert nach einer vorgegebenen Dauer geldscht, die sich
je nach Cookie unterscheiden kann. Sie kénnen die Cookies in den Sicherheitseinstellungen
Ihres Browsers jederzeit I6schen.

2. Rechtsgrundlage fiir die Datenverarbeitung
Die Rechtsgrundlage fir die Verarbeitung personenbezogener Daten unter Verwendung
technisch notweniger Cookies ist unser berechtigtes Interesse an der Datenverarbeitung.

Die Rechtsgrundlage fir die Verarbeitung personenbezogener Daten unter Verwendung von
Cookies zu Analysezwecken ist bei Vorliegen einer diesbezuglichen Einwilligung des
Nutzers.

3. Zweck der Datenverarbeitung

Der Zweck der Verwendung technisch notwendiger Cookies ist, die Nutzung von Webseiten
fur die Nutzer zu vereinfachen. Einige Funktionen unserer Internetseite kdnnen ohne den
Einsatz von Cookies nicht angeboten werden. Fur diese ist es erforderlich, dass der Browser
auch nach einem Seitenwechsel wiedererkannt wird. Die durch technisch notwendige
Cookies erhobenen Nutzerdaten werden nicht zur Erstellung von Nutzerprofilen verwendet.

Die Verwendung der Analyse-Cookies erfolgt zu dem Zweck, die Qualitat unserer Webseite
und ihre Inhalte zu verbessern. Durch die Analyse-Cookies erfahren wir, wie die Webseite
genutzt wird und kdnnen so unser Angebot stetig optimieren.

4. Dauer der Speicherung, Widerspruchs- und Beseitigungsmaoglichkeit

Cookies werden auf dem Rechner des Nutzers gespeichert und von diesem an unserer Seite
Ubermittelt. Daher haben Sie als Nutzer auch die volle Kontrolle tber die Verwendung von
Cookies. Durch eine Anderung der Einstellungen in Inrem Internetbrowser kénnen Sie die



Ubertragung von Cookies deaktivieren oder einschranken. Bereits gespeicherte Cookies
kdnnen jederzeit geléscht werden. Dies kann auch automatisiert erfolgen. Werden Cookies
fur unsere Webseite deaktiviert, kdnnen mdoglicherweise nicht mehr alle Funktionen der
Webseite vollumfanglich genutzt werden.

Eine Nutzung unserer Angebote ist auch ohne Cookies und Scripte mdglich. Sie kénnen in
Ihrem Browser das Speichern von Cookies und Skripte deaktivieren, auf bestimmte
Webseiten beschranken oder lhren Browser so einstellen, dass er Sie benachrichtigt, sobald
ein Cookie gesendet wird. Sie kdnnen Cookies auch jederzeit von der Festplatte ihres
Rechners I6schen.

Zum Blockieren von Scripten kénnen Sie Browser-Add-Ons installieren. NoScript fir Firefox
und ScriptSafe flir Google Chrome sind zum Beispiel solche Browsererweiterungen. Diese
blocken nicht nur blocken jede Art von JavaScript, sie blockieren ebenfalls ausgewahlte
Tracker, Java, Flash und anderen Plugins auf Webseiten.

Wenn Sie sich Gber Cookies von Drittanbietern Sorgen machen, kénnen Sie nur diese
zurlickweisen und trotzdem die Cookies erhalten, die unsere Webseite ordnungsgeman
funktionieren lassen.

So kénnen Sie Cookies in jedem der Hauptbrowser ablehnen:

Mozilla Firefox: Link

Google Chrome: Link

Internet Explorer: Link

Safari: Link

Bitte beachten Sie aber, dass Sie in diesen Fallen mit einer eingeschrankten Darstellung der
Seite und mit einer eingeschrankten Benutzerfihrung rechnen missen.

Verwendung von Social Media Plug-ins

Nutzung von Facebook

Auf dieser Webseite wird der ,Facebook Share-Button eingesetzt. Das ist ein Plugin des
sozialen Netzwerks Facebook, 1601 South California Avenue, Palo Alto, CA 94304, USA
integriert. Die Facebook-Plugins erkennen Sie an dem Facebook-Logo oder dem "Like-
Button" ("Gefallt mir") auf unserer Seite. Eine Ubersicht tiber die Facebook-Plugins finden
Sie hier: developers.facebook.com/docs/plugins/.

Wenn Sie unsere Seiten besuchen, wird nach Aktivierung des Plugins eine direkte
Verbindung zwischen lhrem Browser und dem Facebook-Server hergestellt. Facebook erhalt
dadurch die Information, dass Sie mit lhrer IP-Adresse unsere Seite besucht haben. Wenn
Sie den ,Facebook Button" anklicken wahrend Sie in Ihrem Facebook-Account eingeloggt
sind, kdnnen Sie die Inhalte unserer Seiten auf Ihrem Facebook-Profil verlinken. Dadurch
kann Facebook den Besuch unserer Seiten Ihrem Benutzerkonto zuordnen. Wir weisen
darauf hin, dass wir als Anbieter der Seiten keine Kenntnis vom Inhalt der Gibermittelten
Daten sowie deren Nutzung durch Facebook erhalten.

Weitere Informationen hierzu finden Sie in der Datenschutzerklarung von facebook unter de-
de.facebook.com/policy.php Wenn Sie nicht wiinschen, dass Facebook den Besuch unserer
Seiten lhrem Facebook-Nutzerkonto zuordnen kann, loggen Sie sich bitte aus Ihrem
Facebook-Benutzerkonto aus.




Nutzung von Twitter

Auf dieser Webseite wird der ,Twitter Share-Button® eingesetzt. Diese Funktionen werden
angeboten durch die Twitter Inc., Twitter, Inc. 1355 Market St, Suite 900, San Francisco, CA
94103, USA. Durch das Benutzen von Twitter und der Funktion “Re-Tweet” werden die von
Ihnen besuchten Webseiten mit Inrem Twitter-Account verknlpft und anderen Nutzern
bekannt gegeben. Dabei werden auch Daten an Twitter Ubertragen.

Wir weisen darauf hin, dass wir als Anbieter der Seiten keine Kenntnis vom Inhalt der
ubermittelten Daten sowie deren Nutzung durch Twitter erhalten. Weitere Informationen
hierzu finden Sie in der Datenschutzerklarung von Twitter unter http://twitter.com/privacy.

Ihre Datenschutzeinstellungen bei Twitter knnen Sie in den Konto-Einstellungen unter
http://twitter.com/account/settings andern.

Nutzung von Linkedln

Auf unserer Website finden Sie Plugins des sozialen Netzwerks LinkedIn respektive der
LinkedIn Corporation, 2029 Stierlin Court, Mountain View, CA 94043, USA (im Folgenden
,LinkedIn“ genannt). Die Plugins von LinkedIn kénnen Sie am entsprechenden Logo oder
dem ,Recommend-Button“ (,Empfehlen) erkennen.

Wenn Sie unsere Seiten besuchen, wird Uber das Plugin eine direkte Verbindung zwischen
Ihrem Browser und dem LinkedIn-Server hergestellt. LinkedIn erhalt dadurch die Information,
dass Sie mit lhrer IP-Adresse unsere Seite besucht haben. Wenn Sie den LinkedIn-Button
anklicken wahrend Sie in lhrem LinkedIn-Account eingeloggt sind, kdbnnen Sie die Inhalte
unserer Seiten auf lhrem LinkedIn-Profil verlinken. Dadurch kann LinkedIn den Besuch
unserer Seiten Ihrem Benutzerkonto zuordnen. Wir weisen darauf hin, dass wir als Anbieter
der Seiten keine Kenntnis vom Inhalt der Gbermittelten Daten sowie deren Nutzung durch
LinkedIn erhalten. Weitere Informationen hierzu finden Sie in der Datenschutzerklarung von
LinkedIn unter http://www.linkedin.com/static?key=privacy policy&trk=hb ft priv

Nutzung von Xing

Auf dieser Webseite wird der ,XING Share-Button“ eingesetzt. Beim Aufruf dieser
Internetseite wird Gber lhren Browser kurzfristig eine Verbindung zu Servern der XING AG
(»XING*) aufgebaut, mit denen die ,XING Share-Button“-Funktionen (insbesondere die
Berechnung/Anzeige des Zahlerwerts) erbracht werden. XING speichert keine
personenbezogenen Daten von |hnen tber den Aufruf dieser Internetseite. XING speichert
insbesondere keine IP-Adressen. Es findet auch keine Auswertung Ihres Nutzungsverhaltens
uber die Verwendung von Cookies im Zusammenhang mit dem ,XING Share-Button® statt.
Die jeweils aktuellen Datenschutzinformationen zum ,XING Share-Button* und erganzende
Informationen kénnen Sie auf dieser Internetseite abrufen:
https://www.xing.com/app/share?op=data_protection

Nutzung von +1 Schaltflachen/ Google +1 Buttons

Unser Internetauftritt verwendet die “+1"-Schaltflache des sozialen Netzwerkes Google Plus,
welches von der Google Inc., 1600 Amphitheatre Parkway, Mountain View, CA 94043,
United States betrieben wird (“Google”). Der Button ist an dem Zeichen “+1" auf weillem
oder farbigen Hintergrund erkennbar.

Wenn Sie eine Website unseres Internetauftritts aufrufen, die eine solche Schaltflache
enthalt, baut Ihr Browser eine direkte Verbindung mit den Servern von Google auf. Der Inhalt
der “+1"-Schaltflache wird von Google direkt an Ihren Browser Ubermittelt und von diesem in
die Website eingebunden. Wir haben daher keinen Einfluss auf den Umfang der Daten, die
Google mit der Schaltflache erhebt. Laut Google werden ohne einen Klick auf die



Schaltfélche keine personenbezogenen Daten erhoben. Nur bei eingeloggten Mitgliedern,
werden solche Daten, unter anderem die |IP-Adresse, erhoben und verarbeitet.

Zweck und Umfang der Datenerhebung und die weitere Verarbeitung und Nutzung der Daten
durch Google, sowie Ihre diesbezlglichen Rechte und Einstellungsmdglichkeiten zum
Schutz Ihrer Privatsphare, entnehmen Sie bitte Googles Datenschutzhinweisen zu der “+1"-
Schaltflache: http://www.google.com/intl/de/+/policy/+1button.html und der FAQ:
http://bit.ly/r3Qmer.

Wenn Sie Google Plus-Mitglied sind und nicht méchten, dass Google tber unseren
Internetauftritt Daten Gber Sie sammelt und mit Ihren bei Google gespeicherten
Mitgliedsdaten verknupft, mussen Sie sich vor Ihrem Besuch unseres Internetauftritts bei
Google Plus ausloggen.

Rechte der betroffenen Person

Werden personenbezogene Daten von lhnen verarbeitet, sind Sie Betroffener i.S.d. DSGVO
und es stehen lhnen folgende Rechte gegenliber dem Verantwortlichen zu:

Sie haben ein Recht auf Auskunft Uber die zu Ihrer Person gespeicherten
personenbezogenen Daten, Uber die Zwecke der Verarbeitung, Uber eventuelle
Ubermittlungen an andere Stellen und Uber die Dauer der Speicherung.

Sollten Daten unrichtig sein oder fir die Zwecke, fir die sie erhoben worden sind, nicht mehr
erforderlich sein, kdnnen Sie die Berichtigung, L6schung oder Einschrankung der
Verarbeitung verlangen. Soweit in den Verarbeitungsverfahren vorgesehen, kdnnen Sie lhre
Daten auch selbst einsehen und ggf. korrigieren.

Sollten sich aus Ihrer besonderen personlichen Situation Griinde gegen eine Verarbeitung
Ihrer personenbezogenen Daten ergeben, kénnen Sie, soweit die Verarbeitung auf ein
berechtigtes Interesse gestitzt ist, dieser widersprechen. Der Verantwortliche verarbeitet
die Sie betreffenden personenbezogenen Daten nicht mehr, es sei denn, er kann zwingende
schutzwurdige Griunde fir die Verarbeitung nachweisen, die Ihre Interessen, Rechte und
Freiheiten Uberwiegen, oder die Verarbeitung dient der Geltendmachung, Austibung oder
Verteidigung von Rechtsanspruchen. Werden die Sie betreffenden personenbezogenen
Daten verarbeitet, um Direktwerbung zu betreiben, haben Sie das Recht, jederzeit
Widerspruch gegen die Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten zum
Zwecke derartiger Werbung einzulegen; dies gilt auch fir das Profiling, soweit es mit
solcher Direktwerbung in Verbindung steht. Widersprechen Sie der Verarbeitung flir Zwecke
der Direktwerbung oder Profiling, so werden die Sie betreffenden personenbezogenen Daten
nicht mehr fir diese Zwecke verarbeitet.

Sie haben das Recht, lhre datenschutzrechtliche Einwilligungserklarung jederzeit zu
widerrufen. Durch den Widerruf der Einwilligung wird die RechtmaRigkeit der aufgrund der
Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung nicht berthrt.

Recht auf Beschwerde bei einer Aufsichtsbehorde

Als betroffene Person haben Sie unbeschadet eines anderweitigen verwaltungsrechtlichen
oder gerichtlichen Rechtsbehelfs das Recht auf Beschwerde bei einer Aufsichtsbehérde fur
Datenschutz, insbesondere in dem Mitgliedstaat ihres Aufenthaltsorts oder des Orts des
mutmalflichen VerstolRes, wenn Sie der Ansicht sind, dass die Verarbeitung der Sie
betreffenden personenbezogenen Daten gegen den Datenschutz verstoft.



Die Aufsichtsbehdrde, bei der die Beschwerde eingereicht wird, unterrichtet Sie tber den
Stand und die Ergebnisse Ihrer Beschwerde einschliellich der Méglichkeit eines
gerichtlichen Rechtsbehelfs.

Mehr Informationen finden Sie auf der Internetseite des Bundesbeauftragten fir den
Datenschutz und die Informationsfreiheit. Folgen Sie dem Link.

Sicherheit

Der Webseitenanbieter setzt technische und organisatorische Sicherheitsmalinahmen
gemal Art. 32 DSGVO ein, um lhre durch uns verwalteten Daten gegen zuféllige oder
vorsatzliche Manipulationen, Verlust, Zerstdérung oder vor dem Zugriff unberechtigter
Personen zu schitzen. Unsere SicherheitsmaRnahmen werden entsprechend der
technologischen Entwicklung fortlaufend verbessert. Der Zugriff darauf ist nur wenigen
Befugten und zum besonderen Datenschutz verpflichteten Personen mdglich, die mit der
technischen, administrativen oder der redaktionellen Betreuung von Daten befasst sind.

Aus Sicherheitsgriinden und zum Schutz der Ubertragung vertraulicher Inhalte, die Sie an
uns als Seitenbetreiber senden, nutzt unsere Website eine SSL-bzw. TLS-Verschllisselung.
Damit sind Daten, die Sie Uber diese Website Ubermitteln, fur Dritte nicht mitlesbar. Sie
erkennen eine verschlusselte Verbindung an der ,https://“ Adresszeile lhres Browsers und
am Schloss-Symbol in der Browserzeile.

Einverstandniserklarung des Nutzers

Mit der Nutzung unserer Webseiten und den darin befindlichen Angeboten erklaren Sie sich
damit einverstanden, dass die von |hnen freiwillig Gbermittelten persdnlichen Daten von uns
gespeichert und unter Beachtung dieser Datenschutzerklarung verarbeitet und benutzt
werden.

Wir behalten uns das Recht vor, diese Datenschutzrichtlinien jederzeit zu dndern, zu
aktualisieren oder zu erganzen. Jede Uberarbeitete Datenschutzrichtlinie gilt nur fir
personenbezogene Daten, die nach dem Inkrafttreten der Uberarbeiteten Richtlinie erfasst
oder geandert wurden.
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